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План мероприятий («Дорожная карта»)

по устранению низких показателей мониторинга качества дошкольного образования 
в муниципальном районе Бураевский район Республики Башкортостан

На основе методических рекомендаций по итогам мониторинга оценки качества 
дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях и 
общеобразовательных организациях „реализующих программу дошкольного образования 
Бураевского района разработана Дорожная карта по устранению низких показателей 
мониторинга качества дошкольного образования в Бураевском районе.

Цель: поэтапное повышение, улучшение качества дошкольного образования и
эффективности управления качеством дошкольного образования Бураевского района.

Задача:

1 .Выработка согласованного ведения проблем повышения качества дошкольного 
образования Бураевского района и способов их решения, координация взаимодействия 
всех заинтересованных сторон.

2.Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных ,необходимых 
для принятия управленческих решений, направленных на улучшение качества и 
повышение эффективности работы ДОО.

3.Формирование основы для более полного понимания интересов и меры ответственности 
за достижение адекватных результатов всех участников образовательных отношений.

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, 
выявленных в ходе 
мониторинга

Плановый срок 
реализации 

мероприятия

Ответственный Срок
предоставления
отчетности

1 2 3 4
1.Повышение качества образовательных программ

Обновление образовательной 
программы в соответствии с 
изменениями системы 
образования, запросов семей 
воспитанников, общества. 
Обеспечить образовательную 
программу полным учебно -  
методическим комплектом

11.08.2022-
29.09.2022

Старшие
воспитатели ДОО

30.09.2022

Обновление и составление 
адаптированных

11.08.2022-
29.09.2022

Старшие
воспитатели ДОО,

30.09.2022



образовательных программ. педагоги-
психологи,
учителя-логопеды

Обновление планов педагогов 
в соответствии с 
изменениями системы 
образования, запросов семей 
воспитанников, общества

11.08.2022-
29.09.2022

Старшие
воспитатели ДОО, 
педагоги- 
психологи, 
учителя-логопеды

30.09.2022

Расширить направленность 
дополнительных программ, 
повысить долю детей, 
пользующихся 
дополнительными 
образовательными услугами, 
долю детей, пользующихся 
платными дополнительными 
услугами, степень 
удовлетворенности родителей 
воспитанников, набором и 
качеством реализации 
предлагаемых бесплатных 
дополнительных 
образовательных услуг

25.04.2023-
25.05.2023

Директора ОО, 
заведующие ДОО

26.05.2023

2.Повышение качества психолого-педагогических условий реализации дошкольного 
образования
Утвердить инструментарий 
оценки качества психолого­
педагогических условий 
реализации дошкольного 
образования

04.08.2022-
11.08.2022

Директора ОО, 
заведующие ДОО

12.08.2022

Ежегодно составлять 
аналитическую справку по 
оценке качества психолого­
педагогических условий 
реализации дошкольного 
образования

29.08.2022-
04.09.2022

Старшие
воспитатели ДОО

Старшие
воспитатели ДОО

Обновление программ 
здоровья, учитывающей 
индивидуальное состояние 
психофизического здоровья 
каждого ребенка

11.08.2022-
29.09.2022

Старшие
воспитатели ДОО, 
педагоги- 
психологи, 
учителя-логопеды

30.09.2022

Разработать план по 
повышению качества 
психолого-педагогических 
условий образовательной 
деятельности

13.02.2023-
17.03.2023

Старшие
воспитатели ДОО, 
педагоги- 
психологи, 
учителя-логопеды, 
все педагоги ДОО

20.03.2023

Обновить программу по 
сохранению и укреплению 
здоровья детей.
Снижение заболеваемости 
воспитанников.

25.04.2023-
25.05.2023

Старшие
воспитатели ДОО, 
педагоги- 
психологи, 
учителя-логопеды,

26.05.2023



Организация и проведение 
мероприятий,
способствующих сохранению 
и восстановлению 
психического и физического 
здоровья.
Отсутствие в 
рассматриваемый период 
несчастных случаев с детьми, 
сотрудниками учреждений

все педагоги ДОО

3.Повышение качества развивающей предметно-пространственной среды

Образовательная организация 01.10.2022-
31.10.2022

Директора ОО. 
заведующие ДОО

01.11.2022

Утвердить инструментарий 
оценки качества развивающей 
предметно-пространственной 
среды

04.08.2022-
11.08.2022

Директора ОО, 
заведующие ДОО

12.08.2022

Ежегодно составлять 
аналитическую справку по 
оценке качества развивающей 
предметно-пространственной 
среды

29.08.2022-
04.09.2022

Старшие
воспитатели ДОО

05.09.2022

Разработать план по 
повышению качества 
развивающей предметно­
пространственной среды 
организации образовательной 
деятельности

13.02.2023-
17.03.2023

Старшие
воспитатели ДОО

20.03.2023

Разработать план по 
повышению качества 
информационно­
методических условий 
организации образовательной 
деятельности

13.02.2023-
17.03.2023

Старшие
воспитатели ДОО

20.03.2023

4.Повышение качества кадровых условий реализации основной образовательной 
программы дошкольного образования (ООП ДО) развивающей предметно­
пространственной среды
Образовательную 
организацию 
укомплектовать 
квалифицированными 
кадрами в соответствии со 
штатным расписанием. 
Наличие специалистов для 
оказания психолого­
педагогической, 
медицинской и социальной 
помощи: педагога- 
психолога, учителя -  
логопеда, социального 
педагога и др.

01.10.2022- 
ЗОЛ 0.2022

Директора ОО, 
заведующие ДОО

01.11.2022



Наличие в штате ДОО 
педагогических работников, 
имеющих основное 
образование или 
получивших дополнительное 
образование для 
организации 
дополнительных 
образовательных услуг(в т. ч 
платных)
Разработать план по 
повышению образования 
педагогов:
Высшее образование - 50% 

.Среднее специальное - 60% 

.Профессиональная 
переподготовка по 
направлению деятельности в 
ДОО: обеспечена 100% 
педагогических работников .

02.11.2022- 
ЗОЛ 2.2022

Директора ОО, 
заведующие ДОО

10.01.2023

Разработать план по 
повышению 
квалификационной 
категории педагогов: 
Высшая - 40% ,Первая -40% 
,сзд 30%

02.11.2022-
30.12.2022

Директора ОО, 
заведующие ДОО

10.01.2023

Разработать план по 
прохождению курсов 
повышения квалификации 
руководителей и педагогов: 
В организации обеспечена 
возможность прохождения 
повышения квалификации 
руководителям и 
педагогическим работникам 
ДОО.
В организации разработана 

и реализуется программа 
повышения 
профессионализма 
управленческих и 
педагогических кадров, 
предусматривающей 
овладение ими 
теоретическими и 
практическими знаниями и 
умениями в области 
дошкольного воспитания. 
Использование 
педагогическими 
работниками 
информационно-

02.11.2022-
30.12.2022

Директора ОО, 
заведующие ДОО

10.01.2023



коммуникационных 
технологий в
образовательном процессе. В 
ДОО обеспечена 
возможность дистанционных 
форм повышения 
профессионализма
5.Г1овышение качества специальных кадровых условий реализации адаптированной 
образовательной программы(при наличии детей с ОВЗ).
Разработать план по 
обеспечению специалистами 
для работы с детьми с ОВЗ, 
при необходимости ввести 
ставки
тьюторов, ассистентов.

05.09.2022-
29.09.2022

Директора ОО, 
заведующие 
ДОО,старшие 
воспитатели

30.09.2022

б.Повышение качества материально-технических условий реализации основной 
образовательной программы
Разработать план по 
улучшению материально- 
технической среды 
организации.

13.02.2023-
17.03.2023

Директора ОО, 
заведующие ДОО

20.03.2023

Рассмотреть возможность 
организации работ по 
созданию условий о 
доступности услуг для 
инвалидов, позволяющей 
получать услуги наравне с 
другими воспитанниками.

21.03.2023-
21.04.2023

Директора ОО, 
заведующие ДОО

22.04.2023

Разработать план 
мероприятий по созданию 
оборудованных пандусов, 
кнопок вызова персонала, 
специализированной мебели, 
столов, колясок, перил, 
поручней,
специализированного
сантехнического
оборудования.

21.03.2023-
21.04.2023

Директора ОО, 
заведующие ДОО

24.04.2023

Обновить паспорт 
безопасности .ЩОО, паспорт 
антитеррористической 
безопасности. Наличие 
системы видеонаблюдения, 
наличие «тревожной 
кнопки» или другой 
охранной сигнализации

25.04.2023-
25.05.2023

Директора ОО, 
заведующие ДОО

26.05.2023

Предусмотреть условия 
(помещения) для 
организации 
дополнительных( видов 
деятельности, развития 
творческих способностей и

10.01.2023-
01.09.2023

Директора ОО, 
заведующие ДОО

04.09.2023



интересов детей.

7. Оценка финансовых условий реализации основной образовательной программы 
дошкольного образования (ООП ДО)
Разработать план по 
повышению качества 
финансовых условий 
осуществления 
образовательной 
деятельности ДОО

] 3.02.2023- 
17.03.2023

—

Руководители 
ДОО, старшие 
воспитатели, 
педагоги ДОО

__________________________________________

20.03.2023


