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1. Цель мониторинга 

Определить уровень готовности образовательных учреждений к введению обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (ФГОС ООО, ФГОС НОО).

2. Объект мониторинга

Управление процессом подготовки образовательной системы к введению ФГОС НОО и ООО на муниципальном уровне.

3. Предмет мониторинга

Состояние управления процессом подготовки образовательной системы к введению ФГОС НОО и ООО на муниципальном уровне.

4. Задачи мониторинга

· получение комплексной информации об уровне готовности школ к введению ФГОС НОО и ООО, состоянии управления процессом подготовки образовательной системы к введению ФГОС НОО и ООО на муниципальном уровне;

· организация оперативного реагирования на негативные тенденции в системе работы школ; 

·  подготовка ежегодных отчетов по результатам мониторинга; 

· подготовка методических рекомендаций для школ, направленных на преодоление негативных и поддержку позитивных тенденций в развитии образовательной системы.

5. Система критериев

· Соответствие нормативной базы школы требованиям ФГОС НОО и ФГОС ООО.
· Соответствие финансового обеспечения школы требованиям введения ФГОС

· Соответствие организационного и методического обеспечения требованиям введения ФГОС

· Соответствие информационного обеспечения  требованиям введения ФГОС

· Соответствие материально-технического обеспечения  требованиям введения ФГОС

· Соответствие кадровых ресурсов требованиям введения ФГОС

6. Принципы организации и проведения мониторинга

Основными принципами модели мониторинга готовности школы к внедрению ФГОС НОО и ООО являются:
· использование информационных данных и системы мониторинговых показателей (индикаторов), наиболее полно и достоверно характеризующих исследуемое явление; 
· осуществление мониторинга в течение более или менее длительного срока с определенными интервалами сбора информации;
· взаимосвязь мониторинговых исследований на всех уровнях, иерархичность построения системы мониторинга, подчиненность «нижних» уровней «верхним»; 

· органическая связь мониторинга с федеральной и региональной системой оценки уровня готовности образовательных учреждений к введению обновленных ФГОС; 
Критерии готовности образовательной организации к введению обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования

	№
	Критерии
	Оценка показателя
	 Информация об исполнении с указанием реквизитов подтверждающих документов 


	
	
	Да 

(1 балл) 
	Нет  

(0 баллов)
	

	1.
	Разработан и утвержден на уровне образовательной организации план- график мероприятий по введению обновленных ФГОС;
	
	
	

	2.
	Разработаны и утверждены основные образовательные программы (ООП)

	2.1
	Разработаны и утверждены ООП начального общего образования, соответствующие требованиям обновленных ФГОС;
	
	
	

	2.2
	Разработаны и утверждены ООП основного общего образования, соответствующие требованиям обновленных ФГОС
	
	
	

	3.
	Разработаны и утверждены рабочие программы по учебным предметам, программы внеурочной деятельности
	
	
	

	4.
	Нормативная база (локальные акты) образовательной организации приведена в соответствие с требованиями обновленных ФГОС (Например: 

-Правила приема граждан на обучение, 

-Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

-Положение о языках образования, 

-Положение, регламентирующее режим занятий обучающихся, 

-Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

-Положение об организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

-режим занятий, 

-финансирование, 

-материально- техническое обеспечение, 

-штатное расписание и др.);
	
	
	

	5.
	Приведены в соответствие с требованиями обновленных ФГОС к кадровым и психолого-педагогическим условиям реализации основных образовательных программ штатное расписание и должностные инструкции работников образовательной организации;
	
	
	

	6.
	Определен список учебников, учебных пособий, информационно- цифровых ресурсов, используемых в образовательном процессе и соответствующих требованиям обновленными ФГОС

	6.1
	Определен список учебников, учебных пособий, информационно- цифровых ресурсов, используемых в образовательном процессе и соответствующих требованиям обновленными ФГОС НОО;
	
	
	

	6.2
	Определен список учебников, учебных пособий, информационно- цифровых ресурсов, используемых в образовательном процессе и соответствующих требованиям обновленными ФГОС ООО
	
	
	

	7.
	Обеспечена доступность использования информационно-методических ресурсов для участников образовательных отношений
	
	
	

	8.
	Обновлен/укомплектован библиотечно-информационный центр образовательной организаций учебной и учебно-методической литературой
	
	
	

	9.
	Определена модель реализации сетевых форм взаимодействия общеобразовательной организации с организациями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта в реализации ООП, соответствующих требованиям обновленных ФГОС
	
	
	

	10.
	Разработан  план работы внутришкольных методических объединений с ориентацией на рассмотрение и методическую помощь педагогическим работникам в вопросах реализации обновленных ФГОС, сформированы методические группы по всем направлениям функциональной грамотности
	
	
	

	11.
	Осуществлено повышение квалификации управленческой и педагогической команд по вопросам введения обновленных ФГОС
	
	
	

	12.
	Сформирована система мониторинга готовности каждого учителя к реализации обновленных ФГОС:

-пройдены курсы повышения квалификации,

-утверждены рабочие программы,

-в календарно-тематическое планирование встроены задания по формированию функциональной грамотности,

-в педагогическую деятельность включены федеральные онлайн конструкторы, электронные конспекты уроков, соответствующие требованиям обновленных ФГОС,

-имеется банк приемов по решению в урочной и внеурочной деятельности задач воспитания;
	
	
	

	13.
	Обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы начального общего и основного общего образования, соответствующей требованиям обновленных ФГОС
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	


7. Выводы

В марте 2022 года был проведен мониторинг готовности к введению обновленных ФГОС 2021 всех 14 общеобразовательных организаций муниципального района Бураевский район Республики Башкортостан. 
Во всех ОО разработан и утвержден на уровне образовательной организации план-график мероприятий по введению обновленных ФГОС.
Основные образовательные программы НОО и ООО не разработаны, так как Примерные ООП по обновленным ФГОС были приняты 18 марта 2022г.

Нормативная база (локальные акты) образовательных организаций приведены в соответствие с требованиями обновленных ФГОС. Штатное расписание и должностные инструкции работников образовательных организаций приведены в соответствие с требованиями обновленных ФГОС к кадровым и психолого-педагогическим условиям реализации основных образовательных программ.  Был проведен анализ и определен список учебников, учебных пособий, информационно- цифровых ресурсов, используемых в образовательном процессе и соответствующих требованиям обновленными ФГОС НОО и ООО. Информационно-методические ресурсы доступны для всех участников образовательных отношений. Библиотеки образовательных организаций укомплектованы учебной и учебно-методической литературой. Модель реализации сетевых форм взаимодействия общеобразовательных организаций с организациями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта в реализации ООП, соответствующих требованиям обновленных ФГОС есть, но планируется утвердить в августе. Планы работы внутришкольных методических объединений с ориентацией на рассмотрение и методическую помощь педагогическим работникам в вопросах реализации обновленных ФГОС имеются, методические группы по всем направлениям функциональной грамотности сформированы. Педагогические работники своевременно проходят повышение квалификации. Все учителя прослушали курс по работе с Конструктором рабочих программ. 
Руководитель ММС Закирова Л.Ф.    
